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PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el
compaiiero” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.
Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cémo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvo
usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone una saturacion grdfica que puede dificultar la comprensién de la
lectura.

| FUNDAMENTACION TEORICA

El Plan de Apoyo a la Inclusidn responde a la Ley N°20.845 de Inclusidn escolar, que promueve una
serie de regulaciones y medidas para favorecer un sistema educacional inclusivo. Enfocando el
reconocimiento e incorporacién de la diversidad como parte de los distintos procesos de nuestra
comunidad educativa (Mineduc, 2016)

La Fundacidon Educacional Colegio Santa Isabel proporciona un servicio educativo de calidad basado
en la Doctrina Social de la Iglesia, a través del Curriculum Evangelizador, inspirado en una
concepcion del hombre y del mundo fundada en la persona y en el mensaje de Jesucristo.

El propdsito de la congregacidn se orienta en promover y facilitar la formacidn integral de todos los
estudiantes, mediante una educacién basada en los principios formativos del Evangelio. Esta
formacidn integral se extiende a todos los estamentos de la comunidad educativa, especificamente
los estudiantes, mediante adecuados procesos pedagdgicos, los cuales estan en continua revisién y
mejora permanente.

La Politica Educacional de los ultimos afos ha presentado una serie de avances en cuanto a inclusion
se refiere. Asi lo demuestra la Ley General de Educacidn, en donde se plantea que el Estado tiene el
deber de “asegurar a todas las personas una educacién inclusiva de calidad. Asimismo, es deber del
Estado generar las condiciones necesarias para el acceso y permanencia de los estudiantes con
necesidades educativas especiales en establecimientos de educacién regular o especial, segln sea
el interés superior del nifio o pupilo” (Ley 20.370, 2009).

En el marco de la actual Reforma Educativa, la ley 20.845 ubica el concepto de inclusién en el centro
de la discusién, ya que involucra aspectos que van desde el uso de un lenguaje inclusivo hacia
practicas institucionales que favorezcan la participacion de todas y todos en el proceso de
aprendizaje, valorando las particularidades que definen a un estudiante. Todo lo anterior, se traduce
en la no discriminacidon de ningun tipo, “en el entendido de que hay estudiantes que no tienen
igualdad de oportunidades educativas ni reciben una educacién adecuada a sus necesidades y
caracteristicas personales, tales como los con discapacidad, nifios, nifias y jévenes pertenecientes a
pueblos originarios, afrodescendientes, inmigrantes, portadores de VIH/SIDA o adolescentes
embarazadas, entre muchos otros” (Ley 20.845, 2015)

Para nuestra comunidad educativa la ley de inclusién debe presentarse como una oportunidad para
evaluar, orientar y/o redefinir objetivos y practicas institucionales, con la finalidad de lograr
aprendizajes de calidad, a la luz del Curriculum Evangelizador, que en esencia es inclusivo. En
palabras del padre Tomas Scherz, este desafio debe presentarse sin prejuicios y buscando cumplir
la voluntad de nuestro Sefior. Los sostenedores, equipos directivos, profesores y asistentes de la
educacién deben incorporar la inclusidon en sus reflexiones y medidas concretas a adoptar, para
hacer de ella una realidad en nuestras escuelas. (2014, p.7)
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Como documento de apoyo a la ley, el Mineduc presenta a los establecimientos educacionales las
“Orientaciones para la construccidon de comunidades educativas inclusivas”, en donde se presentan
los principios orientadores de esta normativa.

Principios orientadores

Los principios orientadores de toda accién educativa e institucional apuntan a avanzar en el camino
de la inclusién, por lo tanto, son transversales y mutuamente dependientes. Estos principios son:
presencia, reconocimiento y pertenencia.

¢ Presencia:

Es el piso minimo para que la inclusién sea posible. Se refiere a la coexistencia, por lo que se opone
a segregacion. Mds alla de la garantia legislativa sobre la eliminacidon del cobro y la seleccidon
arbitraria, las comunidades educativas tendran como desafio acoger, inducir y la realizacién de
acciones que favorezcan la permanencia de los estudiantes, evitando el distanciamiento y abandono
escolar. Siguiendo a Gordon Allport (1954), el contacto entre sujetos diferentes puede reducir
significativamente los niveles de prejuicio y hostilidad presente y futura.

e Reconocimiento:

Es la adecuacién de una propuesta educativa inclusiva para los estudiantes reales, pues considera
las particularidades de cada uno como informacion fundamental. En la diversidad educativa la
nocion de normalidad no tiene cabida, ya que se construye a partir de las capacidades y
potencialidades, en lugar de hacerlo de las carencias. En otras palabras, abrir el reconocimiento
brindando espacios de reflexion y andlisis critico respecto de la actual forma de construir
conocimiento.

e Pertinencia:

Es la construccion de una propuesta educativa en funcidén de la realidad de las y los estudiantes,
pues representa y reconoce su realidad, cultura, intereses, etc. Esta idea permite proyectar la
escuela que queremos.

En especifico al Art. 2° numeral 5, letra i, nuestro establecimiento se acoge a las regulaciones para
la aplicacion de sanciones y en especial para la expulsién o cancelaciéon de matricula, para ello se
han determinado apoyos pedagégicos y psicosociales antes de la aplicacidn de estas medidas
disciplinarias, exigiendo ademas en la aplicacién de toda sancion o medida disciplinaria la
implementaciéon de un debido proceso, la no discriminacidon arbitraria y la proporcionalidad
(Mineduc, 2016).

La ley de inclusidn, termina con la seleccidn arbitraria, lo que permite que los padres y apoderados
puedan elegir con libertad el colegio y el proyecto educativo que prefieran para que sus hijos e hijas
estudien. Ademas, se propiciard que nuestro establecimiento escolar sea un lugar de encuentro
entre estudiantes de diversas condiciones y una nueva vision de la educacidon, que pone el foco en
la consideracion de las diferencias de los estudiantes en los procesos educativos, en cuanto raza,
género, clase social, capacidades, pertenencia a un grupo cultural, nacionalidad, orientacién sexual,
etc. Todas ellas ligadas a la idea de justicia social e inclusién.
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La inclusién para la justicia social, se entiende como la promocién de igual de oportunidades para
todos los estudiantes, sin importar sus antecedentes o sus circunstancias personales.
La meta de educacién inclusiva en nuestro establecimiento es fomentar la inclusidn social que se
deriva de actitudes y respuestas a la diversidad. Aqui esta implicito el derecho a la educacién ligados
a los valores de justicia y democracia, de ahi que ahora la escuela se plantea ser una institucién mas
equitativa y mas justa.
La inclusién debe estar presente en lo curricular y en todas aquellas personas que tienen
responsabilidad en el liderazgo directivo y pedagdgico. La diversidad al interior del colegio significa
romper con el esquema tradicional del curriculum y ensefianza de que cada estudiante hace lo
mismo, en el mismo momento, de la misma forma y con los mismo materiales e iguales tiempos.

El desafio de nuestro establecimiento no es solo avanzar en su reconocimiento y comprensién, sino
ademas en su valoracién como parte constitutiva de nuestra propia identidad social, asi como
elemento de los cuales todos y todas pueden aprender. Ademas, que, cada estudiante tenga la
posibilidad de participar de manera activa en los procesos culturales y sociales de nuestra
comunidad educativa. Este plan nos ofrece la oportunidad de desarrollar y gestionar procesos
pedagdgicos, que favorezcan el aprendizaje, participacion de cada uno de los estudiantes. Ademas,
la posibilidad de desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a
derecho y libres de sesgos.

Ejes estratégicos:
a) Incorporacién de los Instrumentos normativos y de gestidn institucional: Se refiere a todos los
instrumentos y documentos permanentes en el establecimiento educacional.

- PEI

- PME

- Reglamentos

- Otros.

b) Conocimiento de los y las estudiantes y sus trayectorias educativas:
- Caracterizacién de los mismos.
- La propia valoracién de estos sobre sus intereses
- Su vinculacidn socio-afectiva
- Valoracion subjetiva de su experiencia escolar.
Es importante reconocer:
- La trayectoria educativa
- Caracteristicas personales, contexto familiar, etc.
- Intereses, habilidades, potencialidades
- Estilos y ritmos de aprendizajes
- Desarrollo psicosocial, vinculo con pares, sentido de pertenencia
- Etc.
c) Gestidn y practicas del establecimiento: Poner el acento en la adecuacidn del espacio educativo
y las practicas pedagdgicas e institucionales a la diversidad de realidades.
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- Gestidn y organizacién del curriculum en funcién de la diversidad de estudiantes.
- Diseino, implementacion y seguimiento.

- Criterios y estrategias de evaluacion.

- Espacios de reflexion pedagdgica.

- Acciones para fortalecer la convivencia escolar y la participacion.

- Colaboracion interdisciplinaria.

Fomentar una cultura inclusiva que propicie la participacién y el compromiso de todos los miembros
de la comunidad educativa, garantizando el derecho a la educacidon en igualdad de oportunidades a
la luz del Curriculum evangelizador.

Il. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Estratégico:

e Fomentar el desarrollo de practicas inclusivas en la comunidad Educativa, que favorezcan la
formacién integral de los estudiantes, el respeto por la diversidad y el aprendizaje de cada
uno de ellos, generando instancias para el didlogo y el desarrollo de una sana convivencia,
potenciadas por los valores estipulados en el PEI.

2.2 Estrategia:

e Establecer practicas de trabajo, curriculares y de quehaceres cotidianos, tanto en docentes,
asistentes de la educacidon, como apoderados y estudiantes, que fomenten los espacios
formativos y de didlogo permanente.

2.3 Meta:

® El 90% de la comunidad educativa reconoce el trabajo en practicas inclusivas, por parte de

los docentes y asistentes de la educacién.

2.4 Objetivos Anuales / Estrategias anuales:

1. Establecer espacios formativos y de didlogo permanente para avanzar hacia el desarrollo de
practicas inclusivas.

2. Utilizar un enfoque curricular interdisciplinario que estimule el trabajo colaborativo entre
pares, fuera de sesgos y sin discriminacién. Este aprendizaje debe ser contextualizado y
atendiendo a las necesidades propias del estudiante, las familias y la comunidad escolar.

3. Garantizar que el colegio sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas
condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religidn.

4. Perfeccionary actualizar conocimientos de los y las docentes en aquellas tematicas que sean
concordantes con las necesidades educativas de los estudiantes, a través de reuniones de
coordinacion, talleres y/o capacitaciones
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lll. PLAN DE ACCIONES INSTITUCIONALES 2023

conmemoraciones de las
efemérides, relevantes
para la promocién de la
inclusidon que promueve el
calendario escolar.

Estrategias Nombre de la accidon y su Indicador de logro Responsable Tiempo Medios de
descripcion verificacion
1.Establecer espacios | 1.Celebracion, Cantidad de | Equipo Directivo, Marzo a - Libreto de acto.
formativos y de didlogo | conmemoracion de | actividades y/o | comision del mesy | Diciembre. - Fotos.
permanente para | actividades como | efemérides que | profesores. - Acta de reunion de
avanzar Colegio. promocionan la Equipo Directivo vy
hacia el desarrollo de | El equipo directivo | inclusion, en el Consejo de profesores.
practicas inclusivas. calendariza  actividades | calendario escolar.
durante el afo escolar
celebraciones y/o

Vinculacion PEI PME

PEIl: Aprender a convivir en un ambiente de familia reconociendo y respetando los pensamientos, creencias, y valores
de todos los integrantes de la comunidad educativa. Entregando apoyo y acompafiamiento a los estudiantes,
docentes y familias, desde los niveles iniciales hasta la ensefianza media, consciente de las diferencias individuales
de cada uno de los estudiantes, respetando la diversidad, y con un enfoque inclusivo.
Dimension Formacidn y Convivencia: El equipo directivo y los docentes promueven y exigen un ambiente de respeto
y buen trato entre todos los miembros de la comunidad educativa.
El equipo directivo y los docentes valoran y promueven la diversidad como parte de la riqueza de los grupos
humanos, y previenen cualquier tipo de discriminacion.

1.Establecer espacios
formativos y de didlogo
permanente para
avanzar

hacia el desarrollo de
practicas inclusivas.

2.Reflexion docente, en
base a documentos que
organizan o modelan las
practicas docentes y
asistentes.

Llevar a cabo jornadas de
reflexion sobre cédmo
abordar la  inclusién

Numero de asistentes
a las jornadas de
reflexion.

Direccién

UTP
Encargados de
area:

Encargada de Conv.

Escolar.

Junio a
diciembre.

Acta de reunion del
Consejo de Profesores
o Jornada de reflexién.

- Acuerdos registrados.

-Lista de asistencia.
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dentro del PEl y de los
diferentes Reglamentos,
con énfasis en el R. de
Evaluacion y  marcos
normativos y formativos
de los establecimientos,
tomar acuerdos sobre las
practicas pedagodgicas, y
ejecutarlos.

Encargada de
equipo
Multidisciplinario.

-Registros fotograficos.

Vinculacion PEI PME

PEI: Aprender a convivir en un ambiente de familia reconociendo y respetando los pensamientos, creencias, y valores
de todos los integrantes de la comunidad educativa. Entregando apoyo y acompafiamiento a los estudiantes,
docentes y familias, desde los niveles iniciales hasta la ensefianza media, consciente de las diferencias individuales
de cada uno de los estudiantes, respetando la diversidad, y con un enfoque inclusivo.
PME: Apoyo al Desarrollo del estudiante: El equipo directivo y el técnico-pedagdgico incorporan un enfoque

inclusivo e intercultural para asegurar el desarrollo de los estudiantes de distintas culturas.

Formacidn: El equipo directivo planifica, implementa y monitorea programas e iniciativas para la formacion integral
de sus estudiantes de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

1.Establecer espacios
formativos y de didlogo

permanente para
avanzar
hacia el desarrollo de

practicas inclusivas.

3.- Escuelas y/o talleres
para la comunidad
educativa: Propiciar
espacios para trabajar con
Apoderados, docentes,
asistentes, estudiantes el
fomento de una filosofia

inclusiva a través de
charlas y/o talleres
focalizados y

transversales a todos los
niveles educativos.

Numero
apoderados
asisten por curso.

de
que

UTP- Orientadora-
equipo
Multidisciplinario.

Abril —
Diciembre

-Registro de talleres.
- Lista de Asistencia.

Vinculacion PEI PME

PEIl: Aprender a convivir en un ambiente de familia reconociendo y respetando los pensamientos, creencias, y valores
de todos los integrantes de la comunidad educativa. Entregando apoyo y acompafiamiento a los estudiantes,
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docentes y familias, desde los niveles iniciales hasta la ensefianza media, consciente de las diferencias individuales
de cada uno de los estudiantes, respetando la diversidad, y con un enfoque inclusivo.

PME: Formacion: El equipo directivo y los profesores jefe promueven de manera activa que las familias y los
apoderados se involucren y participen en el proceso educativo de los estudiantes.

Participacion: El equipo directivo y los docentes promueven el sentido de pertenencia y participacion en torno al
Proyecto Educativo Institucional.

2. Utilizar un
enfoque curricular
interdisciplinario que
estimule el trabajo
colaborativo entre pares,
fuera de sesgos y sin

discriminacion. Este
aprendizaje debe ser
contextualizado y
atendiendo a las

necesidades propias del
estudiante, las familias y
la comunidad escolar.

4.- Acompaiiamiento | Cantidad de docentes | Director Abril a Pautas de observacion
Docente: acompainados en aula. Noviembre de aula.

El director, visita vy

acompafia en las clases a Retroalimentaciones a
los docentes con el fin de los docentes.
retroalimentar sus

practicas pedagdgicas,
generando un dialogo
entorno a las practicas
inclusivas.

Vinculacion PEI PME

PEIl: Aprender a convivir en un ambiente de familia reconociendo y respetando los pensamientos, creencias, y valores
de todos los integrantes de la comunidad educativa. Entregando apoyo y acompafiamiento a los estudiantes,
docentes y familias, desde los niveles iniciales hasta la ensefianza media, consciente de las diferencias individuales
de cada uno de los estudiantes, respetando la diversidad, y con un enfoque inclusivo.

PME: Apoyo al Desarrollo del estudiante: El equipo directivo y el técnico-pedagdgico incorporan un enfoque
inclusivo e intercultural para asegurar el desarrollo de los estudiantes de distintas culturas.

2. Utilizar un
enfoque curricular
interdisciplinario que
estimule el trabajo
colaborativo entre pares,
fuera de sesgos y sin
discriminacion. Este

5.Atencion de | Cantidad de | Educadora Marzo - - Noémina de
estudiantes por parte de | estudiantes atendidos. | Diferencial Noviembre. estudiantes atendidos.
Equipo Multidisciplinario

Establecer apoyos Psicéloga - Registro de reuniones
pedagdgicos, por medio con docentes.

de especialistas T. Social

diferenciales, psicélogas,
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aprendizaje debe ser
contextualizado y
atendiendo a las

necesidades propias del
estudiante, las familias y
la comunidad escolar.

t. social, etc. a estudiantes Orientadora
gue presenten vacios de
aprendizaje, necesidades
educativas especiales,
dificultades sociales,
afectivas, conductuales y
articular los  apoyos
necesarios para ellos (as),
con los docentes a cargo.

Profesor de
asignatura o jefe.

Vinculacion PEI PME

PEI: Aprender a convivir en un ambiente de familia reconociendo y respetando los pensamientos, creencias, y valores
de todos los integrantes de la comunidad educativa. Entregando apoyo y acompafiamiento a los estudiantes,
docentes y familias, desde los niveles iniciales hasta la ensefianza media, consciente de las diferencias individuales
de cada uno de los estudiantes, respetando la diversidad, y con un enfoque inclusivo.

PME: Apoyo al Desarrollo del estudiante: El equipo técnico-pedagdgico y los docentes identifican tempranamente
a los estudiantes que presentan vacios de aprendizaje o necesidades educativas especiales, y articulan los apoyos
necesarios.

El equipo directivo y los docentes identifican a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades sociales, afectivas
y conductuales, implementan medidas efectivas para apoyarlos.

3. Garantizar que el
colegio sea un lugar de
encuentro entre los y las
estudiantes de distintas
condiciones
socioecondmicas,
culturales, étnicas, de
género, de nacionalidad
o de religion.

6.- Talleres que atiendan | Numero de | Coordinador de Abril a Ndmina de estudiantes
a los diversos intereses | estudiantes que | taller. Noviembre por taller (libros).

de los estudiantes. participan.

Implementar talleres y Encuesta de
actividades que potencien satisfaccién de

las diversas caracteristicas
de nuestros estudiantes
de acuerdo a sus intereses
y necesidades.

estudiantes, por taller.

Vinculacion PEI PME

PEl: Aprender a hacer uso de sus talentos y potencialidades promoviendo la vida saludable, el desarrollo de
actividades deportivas, artisticas, culturales, y tecnoldgicas, con el fin de alcanzar el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

PME: Apoyo al Desarrollo del estudiante: El equipo directivo, en conjunto con los docentes, implementan
estrategias efectivas para potenciar a los estudiantes con intereses diversos y habilidades destacadas.

Plan de Mejoramiento Educativo 2023 — 2026




FUNDACION EDUCACIONAL
COLEGIO SANTA ISABEL
Panamericana Norte Km. 120, Fono-Fax (33) 281943, El Melén

3. Garantizar que el
colegio sea un lugar de
encuentro entre los y las
estudiantes de distintas
condiciones
socioecondmicas,
culturales, étnicas, de
género, de nacionalidad
o de religion.

7.- Vinculaciéon con el | Numero de | Encargado de area: | Abrila - Registro de acuerdos
medio. actividades que se | Admision Noviembre de reunion de
Desarrollar durante el afio | realizan. Coordinador de coordinacién de la
escolar, diferentes Ciclo. actividad.

actividades que fomenten
la inclusién en sus ejes de
diversidad, religién,
género, etc.

Tales como:

a) informacion clara vy
sencilla en los diferentes
lugares de acceso al
establecimiento, pdgina
web e Instagram sobre
proceso de admisién.

b) Invitar a comunidades
educativas para que
visiten y conozcan
nuestro proyecto
educativo.

c) Generar espacios de
bienvenida para los
estudiantes nuevos, con
la finalidad de que puedan
compartir sus vivencias e
intereses y romper con
prejuicios y estereotipos

Conv. Escolar.

Vinculacion PEI PME

PEl: Aprender a hacer uso de sus talentos y potencialidades promoviendo la vida saludable, el desarrollo de
actividades deportivas, artisticas, culturales, y tecnoldgicas, con el fin de alcanzar el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

PME: Apoyo al Desarrollo del estudiante: El equipo directivo y el técnico-pedagdgico incorporan un enfoque
inclusivo e intercultural para asegurar el desarrollo de los estudiantes de distintas culturas.
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4.- Perfeccionar y
actualizar conocimientos
de los y las docentes en
aquellas temdticas que
sean concordantes con

las necesidades
educativas de los
estudiantes, a través de
reuniones de

coordinacion, talleres
y/o capacitaciones

8.- Capacitacion del
personal docente,
asistente y profesionales
de la educacién: Por
medio de la intervencién
de especialistas en dreas
de comunidades
inclusivas, generar
espacios de formacion vy
autoformacién para los
equipos de trabajo, con el
fin de fortalecer las
practicas inclusivas.

Numero de | Sostenedor
participantes.

uTpP
Cantidad de
capacitaciones,
talleres, reuniones,
etc.

Director

Julio a
Diciembre

Noémina de
participantes.

Vinculacion PEI PME

PEI: Aprender a convivir en un ambiente de familia reconociendo y respetando los pensamientos, creencias, y valores
de todos los integrantes de la comunidad educativa. Entregando apoyo y acompafiamiento a los estudiantes,
docentes y familias, desde los niveles iniciales hasta la ensefianza media, consciente de las diferencias individuales
de cada uno de los estudiantes, respetando la diversidad, y con un enfoque inclusivo.
PME: Gestion del personal: El sostenedor o el equipo directivo gestiona el desarrollo profesional y técnico del
personal segun las necesidades pedagdgicas y administrativas del establecimiento.
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Nombre de la accidon Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
1.Celebracién, conmemoracién de X X X X X X X X X X
actividades como Colegio.

2.Reflexion docente, en base a X X X X X X X
documentos que organizan o modelan

las practicas docentes y asistentes.

3.- Escuelas y/o talleres para la X X X X X X X X X
comunidad educativa: Propiciar

espacios para trabajar con Apoderados,

docentes, asistentes, estudiantes el

fomento de una filosofia inclusiva a

través de charlas vy/o talleres

focalizados y transversales a todos los

niveles educativos.

4.- Acompanamiento Docente. X
5.Atencién de estudiantes por parte de X

Equipo Multidisciplinario.

6.- Talleres que atiendan a los diversos X X X X X X X X X
intereses de los estudiantes.

7.- Vinculacién con el medio. X X X

7.- Capacitacidn del personal docente, X
asistente 'y profesionales de la

educacion:
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